COMUNE DI BROSSO

Citta Metropolitana di Torino

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE
30 ORE SETTIMANALI E INDETERMINATO DI “COLLABORATORE PROFESSIONALE OPERAIO
SPECIALIZZATO” — CATEGORIA B3 — POSIZIONE ECONOMICA B3.

Verbale n. 04 della Commissione Giudicatrice
Svolgimento della prova orale - graduatoria finale

Il giorno ventinove giugno duemilaventi, alle ore 8,00 nella sala consiliare, si & riunita la Commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura a tempo parziale 30 ore settimanali e indeterminato

di n. 1 posto di “Collaboratore professionale operaio specializzato” — categoria B3 — posizione economica
B3.

Sono presenti i Signori:

Presidente:  Carlo Araldi - Responsabile Settore Amm.vo e dei Servizi alla Persona del
Comune di Cuorgneé

Esperto: Mara geom. Guaita - Responsabile Area Tecnica Uni9ne di Comuni Montani
Valchiusella

Esperto: Claudio geom. Franza - Consulente tecnico del Comune di Brosso

Segretario:  Michela Tappero - Agente di Polizia Locale.

IL PRESIDENTE
Constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.
LA COMMISSIONE
Vistiiverbalin. 1, n. 2 e n. 3 del 23.06.2020 dichiara apertii lavori.
STABILISCE
Per I'effettuazione della prova orale, viste le materie di esame previste dall’avviso di selezione,
predetermina le domande da porre ai candidati ammessi cosi come risulta nelle 6 prove predisposte ed
allegate al presente verbale.
La Commissione stabilisce che i criteri di valutazione delle prove d'esame sono determinati dai seguenti
parametri:

o aderenza all'argomento proposto;
® competenza nell'affrontare i problemi; ,




e capacita di analisi;
e capacita di elaborazione personale;

Quindi si sposta nella sala consiliare del Palazzo Comunale per lo svolgimento della prova orale con inizio
alle ore 9,10.

ACCERTA

Che risultano ammessi a sostenere il colloquio i candidati sotto elencati, che risultano presenti a seguito di
identificazione avvenuta mediante riscontro con idoneo documento di identita:

ABBOVE DAVIDE
BERTOLINO GIACOMO
MEDAINA GABRIELE
SCALA MARCO
SCHIANTA SIMONE

LA R

LA COMMISSIONE

La Commissione invita uno dei candidati ad estrarre il nominativo da cui iniziare la prova orale dando atto
che si proseguira in ordine alfabetico. Si presenta il candidato Sig. Abbove Davide che estrae il nominativo:
Abbove Davide, per cui 'ordine sara il seguente:

1° Abbove Davide

2° Bertolino Giacomo

3° Medaina Gabriele

4° Scala Marco

5° Schianta Simone

Il candidato Abbove Davide estrae le seguenti 3 domande:
e (Cosa siintende per sigla REI
e Se trovate un cumulo di rifiuti di varia natura compreso I'amianto abbondonato in una strada
comunale, come agisci?
e Giunta Comunale
Il candidato Bertolino Giacomo estrae le seguenti 3 domande:
e Che tipo di mola a smeriglio si deve usare per lavorare un acciaio tenero?
e Doveri del dipendente pubblico
e Figure previste dal D.Lgs. 81/2008
Il candidato Medaina Gabriel estrae le seguenti 3 domande:
e Peril codice della strada cos’é la banchina stradale
e In caso di principio di incendio su un quadro elettrico in tensione, quale tipologia di mezzo di
estinzione e corretto utilizzare?
e Diritti del dipendente pubblico
Il candidato Scala Marco estrae le seguenti 3 domande:
e Vantaggi dell’utilizzo di una malta bastarda rispetto ad una malta cementizia
e In inverno, dop-o un repentino cambio del tempo, da molto nuvoloso a completamente sereno,
quale intervento e necessario adottare per la sicurezza stradale?

e Sindaco | A
Il candidato Schianta Simone estrae le seguenti 3/domande: , @\//\ ,
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e Ordinanza contingibile e urgente: chi le adotta e fare un esempio
* Nel comune, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, chi & il datore di lavoro?
e Differenze tra caditoia con sifone e caditoia senza sifone

Siriportano di seguito le tre domande non estratte:
® In caso di assenza per malattia quale comportamenti deve adottare il dipendente comunale?
° Inunimpianto elettrico il conduttore di protezione di che colore deve essere?
® Azionida intraprendere per trasportare materiale avente lunghezza superiore al mezzo utilizzato.

Alla fine di ogni colloquio la Commissione invita tutti i presenti ad abbandonare la sala ed esprime con voto
unanime il punteggio assegnato al singolo candidato e riportato nella tabella seguente, dando atto che i
testi delle singole prove vengono allegati al presente verbale:

candidato punteggio
ABBOVE DAVIDE 22,00/30
BERTOLINO GIACOMO 21,50/30
MEDAINA GABRIELE 21,00/30
SCALA MARCO 25,00/30
SCHIANTA SIMONE 18,00/30

LA COMMISSIONE

Preso atto:

 della media dei punteggi conseguiti nelle prove scritta e pratica

e del punteggio conseguito nella prova orale

e che per risultare idoneo il candidato deve conseguire nel colloquio una votazione di almeno 21/30;

Formula il seguente riepilogo dei candidati idonei (votazioni in trentesimi):

camdidsta rr!edia prov.e prova totale
scritta e pratica orale
ABBOVE DAVIDE 22,50/30 22,00/30 44,50/30
BERTOLINO GIACOMO 22,50/30 21,50/30 44,00/30
MEDAINA GABRIELE 24,00/30 21,00/30 45,00/30
SCALA MARCO 22,50/30 25,00/30 47,50/30

Formula il seguente riepilogo dei candidati non idonei:

candidato m.edla prov.e o
scritta e pratica orale
SCHIANTA SIMONE 21,50/30 18,00/30

LA COMMISSIONE

Formula quindi la seguente graduatoria dei candidati idonei:

1° Scala Marco punteggio totale 47,50/60
2° Medaina Gabriele  punteggio totale 45,00/60
3° Abbove Davide punteggio totale 44,50/60

4° Bertolino Giacomo  punteggio totale 44,00/60
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Conclusi i lavori, la Commissione giudicatrice rassegna gli atti ed i verbali all Amministrazione Comunale
per gli atti di competenza.

La seduta termina alle ore 11,15.

Letto, approvato e sottoscritto.
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IL PRESIDENTE GLI ESPERTI IL SEGRETARIO
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