COMUNE DI BROSSO

Citta Metropolitana di Torino

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE
30 ORE SETTIMANALI E INDETERMINATO DI “COLLABORATORE PROFESSIONALE OPERAIO
SPECIALIZZATO” — CATEGORIA B3 — POSIZIONE ECONOMICA B3.

Verbale n. 01 della Commissione Giudicatrice
Insediamento della Commissione
Svolgimento prova scritta

Il giorno ventitre giugno duemilaventi, alle ore 8,00, nell’Ufficio Anagrafe, si & riunita la Commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura a tempo parziale 30 ore settimanali e indeterminato
di n. 1 posto di “Collaboratore professionale operaio specializzato” — Categoria B3 — posizione economica
B3.

Sono presenti i Signori:

Presidente:  Carlo Araldi - Responsabile Settore Amm.vo e dei Servizi alla Persona del
Comune di Cuorgneé

Esperto: Mara geom. Guaita - Responsabile Area Tecnica Uni9ne di Comuni Montani
Valchiusella

Esperto: Claudio geom. Franza - Consulente tecnico del Comune di Brosso

Segretario:  Michela Tappero - Agente di Polizia Locale del Comune di Brosso

IL PRESIDENTE
Constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara apertii lavori.
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

° che il Comune di Brosso in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 30.12.2019
bandiva una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale 30 ore e indeterminato di
“Collaboratore professionale operaio specializzato” — categoria B3 — posizione economica B3;

e che con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 06.06.2020 veniva nominata la Commissione
giudicatrice della selezione in parola nelle persone sopra indicate;

e che al bando di selezione & stata data sufficiente pubblicita mediante pubblicazione:

° sulla Gazzetta Ufficiale — concorsi ed esami — n.9del 31.01.2020
e all’Albo Pretorio del Comune di Brosso per il periodo 31.01.2020 — 03.03.2020,

Tevle el B, @ Jis



e sul sito Internet istituzionale del Comune di Brosso per il periodo 31.01.2020 — 03.03.2020
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente — concorsi”,
e all’Albo Pretorio di alcuni Comuni della Provincia di Torino;
e che con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 5 del 05.05.2020 si stabiliva
quanto segue:
e candidati ammessi (in ordine alfabetico):

1 ABBOVE DAVIDE

2 BARACCHINI MARCO

3 BERTOLINO GIACOMO

4 BRUSCATO GIUSEPPE

5 CAMILLIERI GIOVANNI

6 CARDILLO MARIO

7 CASTELLUCCIO ANDREA

8 CERESA MARCO FABRIZIO

9 CONTRATTO STEFANO GILDO
10 COSTANZA EGIDIO

11 FERRETTI MASSIMILIANO STEFANO
12 FURNO DANIELE

13 GARBAGNE DIMITRI

14 IMPARATO VIRGINIO

15 MEDAINA GABRIELE

16 MUGNARI ROBERTO

17 RONCHIETTI ANDREA

18 ROSSINI DIEGO

19 SAVIO DAVIDE RUGGERO CARLO
20 SCALA MARCO

21 SCHIANTA SIMONE

22 SCOTTI SERGIO

23 VENERUCCI LARA

24 VIETTI MAURO

25 ZERINI MARTINO

candidati ammessi con riserva:
PASQUARIELLO ALESSANDRO

=

candidati esclusi (in ordine alfabetico):

[E

CORNEO MONICA
TURCO DOMENICO

N

e verifica l'inesistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile, come risulta dalle dichiarazioni allegate al presente verbale, ai sensi dell'art.
11 del D.P.R. 487/94;

o chei criteri per I'espletamento della selezione in parola sono quelli previsti nel bando di selezione come
sopra approvato.
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LA COMMISSIONE
Stabilisce che il termine ultimo del procedimento concorsuale viene fissato per il giorno 31.07.2020.
STABILISCE

Come previsto dall’articolo 12 del DPR 487/1994, i criteri di valutazione delle prove d’esame che, oltre a
quelli previsti dal Regolamento uffici e servizi e dal bando della presente selezione pubblica, sono cosi
determinati:

e aderenza all’argomento proposto

e competenza nell’affrontare i problemi
capacita di analisi
capacita di elaborazione personale.

LA COMMISSIONE

Verificato che il candidato Pasquariello Alessandro, ammesso con riserva, non ha prodotto quanto richiesto
per 'ammissione alla selezione entro i termini previsti, viene escluso dal prosieguo del concorso.

Esaminate le materie previste dal bando di selezione per la prova scritta, prepara n. 3 tracce cosi come
risultano nel testo allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Chiude le 3 tracce in 3 buste sigillate e firmate sui lembi di chiusura dai membri della Commissione.

Si trasferisce quindi nel salone pluriuso adiacente il Palazzo Municipale dove si svolgera la prova ed
insediatasi, procede all'appello dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta. Lidentificazione degli
stessi avviene mediante riscontro con idoneo documento di identita come dal prospetto allegato al
presente verbale (Allegato A).

| candidati vengono invitati a disporsi in modo da rispettare le prescrizioni da tenere a causa del Covid-19.

Risultano presenti:
1 ABBOVE DAVIDE

2 BARACCHINI MARCO

3 BERTOLINO GIACOMO g
4 CARDILLO MARIO

5 CASTELLUCCIO ANDREA

6 CERESA MARCO FABRIZIO

7 CONTRATTO STEFANO GILDO

8 FERRETTI MASSIMILIANO STEFANO
9 IMPARATO VIRGINIO

10 MEDAINA GABRIELE

11 MUGNARI ROBERTO

12 RONCHIETTI ANDREA

13 SAVIO DAVIDE RUGGERO CARLO
14 SCALA MARCO

15 SCHIANTA SIMONE

16 SCOTTI SERGIO
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Risultano assenti:

BRUSCATO GIUSEPPE
CAMILLERI GIOVANNI
COSTANZA EGIDIO
FRUNO DANIELE
GARBAGNE DIMITRI
ROSSINI DIEGO
VENERUCCI LARA
VIETTI MAURO
ZERINI MARTINO
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LA COMMISSIONE

Accerta che i candidati sono collocati in modo da non poter comunicare tra loro e da i seguenti
avvertimenti:

e durante la prova non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice;

e iconcorrenti non possono utilizzare propria carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie; non possono consultare testi di legge; non possono utilizzare cellulari o
smartphone;

e il concorrente che contravviene alle disposizioni precedenti o comunque abbia copiato in tutto o in
parte lo svolgimento della prova, € escluso dal concorso; nel caso in cui risulti che uno o piu concorrenti
abbiano copiato, in tutto o in parte, I'esclusione & disposta nei confronti di tutti i concorrenti coinvolti;

e e vietata l'apposizione di qualunque segno di riconoscimento che possa servire ad identificare I'autore
dell’elaborato;

e aisingoli concorrenti viene consegnato il seguente materiale:

una busta grande

una busta piccola

un foglio bianco formato A6

una biro di colore nero

due fogli protocollo a righe con timbro del Comune di Brosso e firma di due membri della

commissione;

e iltempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova sara pari a un’ora;

e il concorrente dopo aver svolto la prova, senza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno, mette i
fogli nella busta grande, scrive il proprio cognome e nome sul foglio bianco e lo chiude nella busta
piccola; pone quindi la busta piccola nella grande che richiude e consegna il tutto e la biro ad un
membro della Commissione.
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IL PRESIDENTE
Invita quindi un concorrente a scegliere una delle 3 buste sigillate contenenti le 3 prove da svolgere. Si
offre il candidato Sig. Abbove Davide, che sceglie la busta contenente la prova 2, prova allegata al presente
verbale, insieme alle prove non estratte;

Procede a leggere sia la traccia scelta, sottoscritta dal candidato di cui sopra, che le altre 2 non scelte;

Consegna a ciascun candidato la fotocopia del testo della traccia estratta che andra riconsegnata
all’interno della busta grande contenente I'elaborato;
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Accertata I'ora (9:22) da inizio alla prova ed avverte i concorrenti che il termine per la consegna degli
elaborati scadra alle ore 10:30.

IL PRESIDENTE

Da atto che durante lo svolgimento della prova tutto & regolare a norma di regolamento e non vi sono
episodi degni di essere menzionati.

Al termine della prova alla presenza del candidato Sig. Savio Davide, tutte le buste consegnate vengono
mischiate e consegnate al Segretario per la custodia.

LA COMMISSIONE

Espletate le incombenze sopra descritte, determina di riconvocarsi per le ore 10:50 del 23.06.2020 per lo
svolgimento della prova pratica.

La seduta termina alle ore 10:35.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE '\/ GLI ESPERTI IL SEGRETARIO
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PROVA 2

Il candidato descriva I'elezione del consiglio comunale di un comune con meno di
15000 abitanti e delle competenze connesse.

Il candidato descriva i principali dispositivi di sicurezza da utilizzare durante I'attivita
lavorativa.

Il candidato esponga la programmazione relativa alla manutenzione di un prato
verde pubblico per I'intero anno e descriva le attrezzature occorrenti.
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PROVA 3

Nomina della giunta comunale e delle competenze.

Figure e ruoli previsti nel D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

Il candidato tratti dei doveri e dei diritti del pubblico dipendente.



PROVA 1

Il candidato descriva I'elezione del sindaco di un comune con meno di 15000 abitanti
e delle competenze connesse alla carica.

Obblighi e doveri dei lavoratori in materia di sicurezza come previsto nel D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i..

Il candidato descriva I'allestimento di un cantiere stradale per la riparazione di una
buca.
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