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COMUNE DI BROSSO 
 
 
 

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO ANNI 2021/2026 
 

 

PREMESSA 
 

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4-bis del decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma 

degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere la situazione economico-finanziaria 

dell’ente e la misura dell’indebitamento all’inizio del mandato. 

Tale relazione è sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall’inizio del mandato. Sulla base delle 

risultanze della relazione medesima, il sindaco, ove ne sussistano i presupposti, può ricorrere alle procedure di 

riequilibrio finanziario vigenti. 

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in 

materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalità di non aggravare il carico 

di adempimenti degli enti. 

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 

del Tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo 

della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui 

riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 
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PARTE I - DATI GENERALI 
 

1.1 Popolazione residente al 31-12-2020: 402 abitanti 
 
1.2 Organi politici 

 
 

 

 

1.3. Struttura organizzativa 
 

Non è prevista la figura del direttore generale, né vi sono figure dirigenziali. Non vi è un segretario titolare o in 

convenzione. I dipendenti in pianta organica ed in servizio sono tre di cui un operaio specializzato cat. B3; un 

collaboratore professionale categoria B5 e un vigile di categoria C2. E' inoltre attivo un incarico esterno per l’ufficio 

tecnico che annualmente viene affidato ad un geometra. 

 

1.4. Condizione giuridica dell'Ente: l’insediamento della nuova amministrazione non proviene da un  

commissariamento dell’ente ai sensi dell’articolo 141 o 143 del Tuel 

 

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: nel mandato amministrativo precedente, l'Ente non ha dichiarato il 

GIUNTA COMUNALE  
 

Carica Nominativo In carica dal 

Sindaco- delega FINANZIARIO- AMMINISTRATIVO – 
PERSONALE - TRIBUTI 

VIGLIERMO BRUSSO ANNA 
SERAFINA 

04/10/2021 

VICESINDACO – delega MANUTENZIONI,  LL.PP. 
URBANISTICA, PATRIMONIO E CULTURA BOVIO LUIGI MICHELE 04/10/2021 

Assessore – delega  SOCIALE, ISTRUZIONE, SPORT, 
TURISMO E COMMERCIO 
 

BOVIO SILVIA 04/10/2021 

CONSIGLIO COMUNALE  
 

Carica Nominativo In carica dal 

Consigliere BESSO EMANUELE 04/10/2021 

Consigliere CURTA ANTONINO 04/10/2021 

Consigliere MACHINA LUCA 04/10/2021 

Consigliere PERUCCHIONE LINDA 04/10/2021 

Consigliere SANTARINI FEDERICO 04/10/2021 

Consigliere BERTINETTI BARBARA 04/10/2021 

Consigliere CIOFFI GIUSEPPE 04/10/2021 

Consigliere PROSPERI ANDREINA RITA 04/10/2021 
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dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, nè il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. 

1.6. Situazione di contesto interno/esterno : 

Per l’analisi del contesto si ha riguardo agli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione operativa che 

influenzano la sensibilità della struttura. In particolare essa è utile a evidenziare, da un lato, il sistema delle 

responsabilità e, dall’altro, il livello di complessità dell’Ente. Gli elementi del contesto interno presi in 

considerazione, riguardano essenzialmente la struttura organizzativa, i ruoli e le responsabilità, nonché le 

politiche, gli obiettivi, le strategie, le risorse ed i sistemi e flussi informativi. L’analisi del contesto interno deve 

necessariamente prendere le mosse dall’analisi della situazione di fatto, partendo proprio dalle strutture fisiche e 

dai servizi erogati dall’ente.  

La struttura organizzativa del Comune di Brosso è articolata in Servizi/Uffici. Al vertice del servizio è collocato 

un Responsabile, che è un amministratore  

Al vertice della struttura si trova il Segretario Generale titolare della funzione di sovrintendenza e di 

coordinamento di tutte le aree.  

L’analisi del contesto deve tenere conto di alcune macro variabili organizzative con particolare riferimento alla 

convenzione con l’Unione dei Comuni Montani Valchiusella per la gestione dei servizi scolastici,  all’adesione al 

Consorzio per i Servizi Socio-Assistenziali In Rete per la gestione dei servizi sociali ed al Consorzio Forestale del 

Canavese per la gestione delle aree boschive. Il servizio idrico integrato è in capo all’Autorità d’ambito regionale 

che ha attribuito la gestione del servizio alla Smat, mentre la gestione del servizio rifiuti è stata affidata dal 

Consorzio Canavesano Ambiente alla ditta Teknoservice, in attesa di concludere le procedure di gara per 

l’affidamento del servizio per i prossimi anni.  
 
 

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi 

dell'art. 242 dei TUEL: non vi sono parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all'inizio del mandato. 

 

 

 

PARTE II - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’EN TE
 

 

1. Bilancio di previsione approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 in data  31/05/2021 

 

 
2. Politica tributaria locale 

2.1. IMU :  
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2.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata 5 per mille, non vi sono fasce di esenzione ed eventuali 

differenziazioni 

2.3. Prelievi sui rifiuti : tasso di copertura 100% 

 

 

 

 

 

Aliquote IMU 2021 

Aliquota abitazione principale 8,50 

Altri immobili 8,50 

3.1 Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente: 
 

ENTRATE 
 

Ultimo rendiconto 
approvato 

2020 
Bilancio di previsione 

2021 

TITOLO I - ENTRATE TRIBUTARIE 256.841,22 289.981,09 

TITOLO II - ENTRATE DA TRASFERIMENTI CORRENTI 133.867,77 36.288,00 

TITOLO III - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 76.686,92 69.181,92 

TITOLO 4 - ENTRATE DA ALIENAZIONI E TRASFERIMENTI DI 
CAPITALE 73.373,63 772.800,81 

TITOLO 5 - ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI DI PRESTITI 0,00 0,00 

TOTALE 540.769,54 1.168.251,82 

SPESE 
Ultimo rendiconto 

approvato 
2020 

Bilancio di previsione 
2021 

TITOLO I - SPESE CORRENTI 386.468,47 378.681,82  

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 134.687,85 773.170,00  

TITOLO 3 - RIMBORSO DI PRESTITI 5.740,89 16.400,00 

TOTALE  526.897,21 1.168.251,82 

PARTITE DI GIRO  
Ultimo rendiconto 

approvato 
2020 

Bilancio di 
previsione 

2021 

TITOLO VI ENTRATE PER SERVIZI PER CONTO TERZI 104.939,06 162.000,00 

TITOLO 4 - SPESE PER SERVZI PER CONTO DI TERZI 104.939,06 162.000,00 



5

 

 

 
 
 

 
 
 
3.3 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione 
 
Rendiconto della gestione ultimo esercizio chiuso anno 2020 approvato dal Consiglio Comunale  
 

  totale 

fondo cassa al 01/01 374.653,41  

riscossioni 686.169,90 

pagamenti         643.431,04  

fondo cassa al 31/12 417.392,27  

3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 
 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 
 Ultimo rendiconto 

approvato 2020 
Bilancio di previsione 

2021 

Totale titoli (I+II+III) delle entrate 467.395,91 395.451,01 

Spese correnti tit. I 386.468,47 378.681,82 

Rimborso prestiti parte del titolo IIl 5.740,89 16.400,00 

Saldo di parte corrente 75.186,55 369,19 

Avanzo di amministrazione applicato alla parte corrente 21.016,77 0,00 

Entrate correnti destinate ad investimenti 0,00 369,19 

  EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE 96.203,32 0,00 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 
 Ultimo rendiconto 

approvato 2020 
Bilancio di previsione 

2021 

Totale titolo IV 73.373,63 772.800,81 

Totale titolo V** 0,00 0,00 

Totale titoli (lV+V) 73.373,63 772.800,81 

Spese titolo II 134.687,85 773.170,00 

Differenza di parte capitale -61.314,22 - 369,19 

Entrate correnti destinate ad investimenti 0,00 369,19 

Utilizzo avanzo di amministrazione applicato alla spesa in conto capitale  71.016,52 0,00 

SALDO DI PARTE CAPITALE 9.702,30 0,00 
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accertamenti 184.412,35 

impegni 412.244,25 

Risultato di Amministrazione 189.560,37  

 

 
Risultato di amministrazione di cui: 
 

 

Vincolato 55.906,45 

Per spese in conto capitale 0,00 

Parte accantonata 73.096,41 

Disponibile 60.557,51 
 

Totale 189.560,37 

 

Il fondo di cassa a inizio mandato ammonta a € 442.032,92 di cui: 

FONDI VINCOLATI    €  0,00 

FONDI NON VINCOLATI   €   442.032,92 

TOTALE .    €    442.032,92 

 

3.3 Utilizzo avanzo di amministrazione nel bilancio di previsione 2021: 
 
 
 
 
 
 
 

  

Reinvestimento quote accantonate   

Finanziamento debiti fuori bilancio  

Salvaguardia equilibri di bilancio  

Spese correnti non ripetitive 38.349,82 

Spese correnti in sede di assestamento  

Spese di investimento  

Estinzione anticipata di prestiti  

Totale 38.349,82 



4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandato risultanti dal rendiconto 2020
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RESIDUI ATTIVI 
Primo anno del 

mandato Iniziali  Riscossi Maggiori  Minori  Riaccerta
ti  

Da 
riportare  

Residui 
provenienti 

dalla gestione 
di competenza 

Totale 
residui di 

fine gestione 

a b C d e = (a+c-
d) f = (e-b) g h = (f+g) 

Titolo 1 - Tributarie 46.449,40 7.580,12 0,00 0,00 46.449.40 38.869,28 37.811.92 76.681,20 

Titolo 2 - Contributi 
e trasferimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.841,10 33.841,10 

Titolo 3 - 
Extratributarie 

21.379,59 19.686,92 0,00 68.55 21.311,04 1.624,12 32.985,63 34.609,75 

Titolo 4 - In conto 
capitale 

161.359,80 141.036,19 0,00 8.963,81 152.395,99 11.359,8 21.403,63 32.763,43 

Titolo 5 - 
Accensione di 
prestiti 

3.417,29 0,00 0,00 0,00 3.417,29 3.417,29 0,00 3.417,29 

Titolo 6 - 
Servizi per conto di 
terzi 

4.137,64 1.189,88 0,00 2.837,71 1.299,93 110.05 2.989,53 3.009,58 

Totale titoli 
1+2+3+4+5+6 236.743,72 169.493,11 0,00 11.870,07 224.873,65 55.380,35 129.031,81 184.412,35 

RESIDUI 
PASSIVI Primo 
anno del 
mandato 

Iniziali  Riscossi Maggiori  Minori  Riaccertati Da 
riportare  

Residui 
provenienti 

dalla 
gestione di 
competenza 

Totale residui 

di fine gestione 

a b c d e = (a+c-
d) f = (e-b) g h = (f+g) 

Titolo 1 - Spese 
correnti 

63.065,67 44.994,56 0,00 3.995,16 59.070,51 14.075,95 116.122,16 130.198,11 

Titolo 2 - Spese 
in conto capitale 

247.364,71 240.049,25 0,00 203,14 247.431,57 7.382,32 131.568,55 138.950,87 

Titolo 3 - 
Spese per 
rimborso di 
prestiti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 4 - 
Spese per 
servizi per conto 
di terzi 

118.009,18 0,00 0,00 672,24 117.336,94 117.336,94 25758,33 143.095,27 

Totale titoli 
1+2+3+4 428.709,56 285.043,81 0,00 4.870,54 423.839,02 138.795,21 273.449,04 412.244,25 



4.1. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza DA ULTIMO RENDICONTO APPROVATO. 
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Residui attivi al 31.12.2020 
2017 

e precedenti 
2018 2019 2020 Totale residui  

CORRENTE      

TITOLO 1 
ENTRATE TRIBUTARIE 17.213,05 5.872,30 15.783,93 37.811.92 76.681,20 

TITOLO 2 
TRASFERIMENTI DA STATO, 
REGIONE ED ALTRI ENTI PUBBLICI 

0,00 0,00 0,00 33.841,10 33.841,10 

TITOLO 3 
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 0,00 0,00 1.624,12 32.985,63 34.609,75 

Totale 17.213,05 5.872,30 17.408,05 104.638,65 145.132,05 

CONTO CAPITALE      

TITOLO 4 
ENTRATE DA ALIENAZIONI E 
TRASFERIMENTI DI CAPITALE 

2.100,00 2.928,00 6.331,80 21.403,63 32.763,43 

TITOLO 5 
ENTRATE DERIVANTI DA 
ACCENSIONI DI PRESTITI 

3.417,29 0,00 0,00 0,00 3.417,29 

Totale 5.517,29 2.928,00 6.331,80 21.403,63 36.180,72 

TITOLO 6 
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI 
TERZI 

0,00 0,00 110,05 2.989,53 3.099,58 

TOTALE GENERALE 22.730,34 8.800,30 23.849,90 129.031,81 184.412,35 

      

Residui passivi al 31.12.2020 
2017 

e precedenti 
2018 2019 2020 Totale residui  

TITOLO 1 
SPESE CORRENTI 4.672,24 138,80 9.264,91 116.122,16 130.198,11 

TITOLO 2 
SPESE IN CONTO CAPITALE 0,00 0,00 7.382,32 131.568,55 138.950,87 

TITOLO 3 
RIMBORSO DI PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOLO 4 
SPESE PER SERVIZI PER CONTO 
TERZI 

37.255,31 31.339,20 48.742,43 25.758,33 143.095,27 

TOTALE GENERALE  41.927,55 31.339,20 48.742,43 273.449,04 412.244,25 
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PARTE III – MISURAZIONE DELL'INDEBITAMENTO 
 

5.1. Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre esercizio 2020 

Residuo debito finale 82.680,06 

Popolazione residente 402 

Rapporto tra residuo debito e 
popolazione residente 205,67 

 
 

5.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di 

ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei tre anni 

successivi (previsione): ASFEL 

 

 

 

 

5.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel): l’Ente non vi ha fatto ricorso 

5.4. Non è stato fatto l'accesso al fondo straordinario di liquidità  della Cassa Depositi e Prestiti spa (art. 1, D.L. 

n. 35/2013, conv. in L. n. 64/2013) 

5.5. Utilizzo strumenti di finanza derivata: l’ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.  

5.6. Riconoscimento debiti fuori bilancio 

Non vi sono debiti fuori bilancio già riconosciuti alla data di inizio del mandato amministrativo i cui oneri 
gravano sul bilancio di previsione e su bilanci successivi. 

Non si è al momento a conoscenza di debiti ancora da riconoscere 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Incidenza percentuale 
attuale degli interessi 
passivi sulle entrate 
correnti (art. 204 TUEL) 

1,26% 0,83% 0,61% 0,47% 0,28% 
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PARTE IV - PROGRAMMA DI MANDATO 
   

 
 
 
 

AZIONI DA SVOLGERE PROGETTI DA REALIZZARE 

POLITICA DEL 
TERRITORIO 

• Maggior sicurezza, decoro e 
manutenzione del territorio 

 
• tutela idrogeologica del territorio. 
 

• implementazione e miglioramento 
degli impianti di videosorveglianza 

• installazione di guard rail/barriere 
di protezione e  impianti di 
illuminazione 

• manutenzione e pulizia delle strade 
• riqualificazione delle piazze 
• recupero di parcheggi  
• valutazione della possibilità di 

riconoscere incentivi a coloro che 
recuperano edifici 

• manutenzione del cimitero 
comunale, in particolare della zona 
relativa alla lapide dei musici e 
minatori, e sostituzione parti 
ammalorate 

AMBIENTE • Sistemazione aree verdi in modo 
da renderle fruibili alla collettività 

• sistemazione del “Giardin Traversa 
• sostituzione/implementazione di 

alcuni giochi al parco giochi, anche 
per più grandi,  

• realizzazione di un’area per il 
conferimento degli sfalci 

• realizzazione di un’area ecologica 
vicino all’ex Asilo 

• pulizia e sistemazione dell’area 
adiacente alla Chiesa di S. Michele 

SPORT 
• Manutenzione degli impianti 

preesistenti in modo da poterli 
riutilizzare in alcuni casi 

• Rifacimento piscina piccola 
• manutenzione e sistemazione 

campo da tennis e spogliatoi 
• sostituzione recinzione campo da 

calcio e realizzazione cabina 
spogliatoio 

• realizzazione anelli ciclabili da 
fruire sia con le biciclette che 
pedonali e come ippovie, anche da 
parte delle famiglie 

• promozione di eventi sportivi  
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AZIONI DA SVOLGERE PROGETTI DA REALIZZARE 

BILANCIO 
COMUNALE 

• Contenimento dei costi di gestione 
e razionalizzazione dei servizi 

 

POLITICHE 
SOCIALI 

• maggiore assistenza e supporto nei 
casi di necessità 

• valutazione di una diversa 
collaborazione con il Consorzio in 
Rete per la tutela e la cura delle 
fasce deboli, quali persone 
disagiate, disoccupati 

• Attivazione di servizi a favore degli 
anziani e delle famiglie disagiate 

SCUOLA E 
CULTURA  

• Riscoperta delle peculiarità del 
territorio 

• Valorizzazione e promozione delle 
potenzialità presenti sul territorio 

• Collaborazione con le attività 
presenti sul territorio promuovendo 
l’organizzazione di eventi 

• Costruzione di un più stretto 
rapporto tra scuola, istituzioni 
locali e famiglie 

• supporto nelle attività scolastiche a 
tutela delle fasce più deboli 

• avvio di scavi nell’area del Castello 
• valorizzazione dell’area delle 

miniere 
• realizzazione area museale 
• individuazione di area per piccola 

arena 
• promozione di stage per giovani 

studenti 
• organizzazione di centri estivi per i 

più piccoli con studenti per progetti 
di alternanza scuola/lavoro 

• riapertura biblioteca  

AGRICOLTURA ED 
ALLEVAMENTO  

 Creazioni di sinergie anche fra 
operatori di comparti diversi  

 Valorizzazione delle aziende 
esistenti e al sostegno di nuove realtà 

 Manutenzione degli alpeggi 
esistenti in modo da renderli più 
accessibili 

 Organizzazione, di concerto con le 
associazioni del territorio, di eventi a 
carattere enogastronomico e turistico 

 Tutela e promozione dei prodotti 
locali 

 Contenimento degli ungulati e di 
altre specie dannose 

 

AMMINISTRAZIONE  
 Risposte certe e concrete in tempi 

rapidi 
 Maggiore comunicazione 

 Individuazione area wii-fii free 
 Miglioramento della connettività 

internet 
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AZIONI DA SVOLGERE PROGETTI DA REALIZZARE 

SVILUPPO 
ECONOMICO 

 Realizzazione di forme di sostegno 
anche economico alle attività 
economiche e commerciali presenti 
sul territorio 

 

 ricerca di spazi per l’apertura di 
nuove attività commerciali o per 
interventi di miglioria 

 riapertura bar nella piazza del paese 
anche come luogo di aggregazione 
 

 

 

PARTE V – ENTI E SOCIETA’ PARTECIPATE 

 

ELENCO DEI PROPRI ENTI ED ORGANISMI STRUMENTALI 

SOCIETA’ PARTECIPATE 
DENONIMAZIONE FORMA SOCIETARIA % PARTECIP 
SMAT S.p.A. Società per Azioni 0,00002 

ASMEL scrl 
Società consortile a responsabilità 
limitata in fase di dismissione 

0,014 

 
ENTI PUBBLICI VIGILATI 
DENONIMAZIONE FORMA GIURIDICA % PARTECIP 
CONSORZIO FORESTALE DEL 
CANAVESE Consorzio 4,6 

CONSORZIO CANAVESANO 
AMBIENTE 

Consorzio 0,3 

CONSORZIO IN RE TE Consorzio 0,6 
CONSORZIO GAL VALLI UNITE 
DEL CANAVESE 

Consorzio 0 

 

 

 

Sulla base delle risultante della relazione di inizio mandato del 04 ottobre 2021 la situazione finanziaria e 

patrimoniale non sembra presentare squilibri; 
 

 

Lì BROSSO 31 DICEMBRE 2021 

II SINDACO 
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