[COMUNE DI BROSSO]

COMUNE DI BROSSO

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI,DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO FINANZIARIO



BANDO CONCORSO ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la programmazione del fabbisogno delqmete.

Vista la Determinazione n. 5 del 27/02/2026 coguale si € provveduto all'indizione della presesgkezione
pubblica per esami per la copertura di n. 1 postenapo pieno e indeterminato con profilo di Istotgt
Amministrativo contabile da assegnare ai servimfiziari (Ragioneria - Tributi - Personale);

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comp&afunzioni locali”;

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento dedfici e dei servizi”.

Visto il D.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggll'ordinamento degli enti locali”;

Visto il Decreto del presidente della Repubblicd4b del 28.12.2000 contenente le disposizionslative e
regolamentari in materia di documentazione amnratisg;

Visto il D.Igs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice interéa di protezione dei dati personali" e s.m.i.;

Visto il D.Igs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice deftiministrazione digitale”;

Visto il D.lgs. n. 165/2001 recante “Norme genemlil’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recanterm® sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento demcorsi, dei concorsi unici e delle altre forme séanzione
nei pubblici impieghi”, integrato e modificato cénP.R. n. 82/2023;

Visto il D.lgs. n. 198/2006 che garantisce pari @pymnita tra uomini e donne per l'accesso al laverib
trattamento sul lavoro;

Vista la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadmol’pssistenza, l'integrazione sociale e i diritelle
persone handicappate” con particolare riferimel&pmevisioni di cui all’articolo 20;

Visto il D.M. 09.11.2021 che prevede, per le peesoon disturbi specifici dell’apprendimento (DSAlsure
specifiche e strumenti compensativi per effettisamza penalizzazioni le prove concorsuali;

Rilevato, a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/19%me modificato dal d.p.r. 82/2023, che la percdetda
rappresentativita dei generi nellamministrazigres, la qualifica di istruttore oggetto del presertacorso,
calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno prect, € la seguente:

- Femmine: 100 %

- Maschi: 0%
e che pertanto si applica il titolo di preferenzaud all'articolo 5, comma 4, lettera o), del DRPn. 487/1994,
in favore dei candidati appartenenti al genere hibesc

Dato atto che, ai sensi dell’'art. 1014, co.4 €all678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, non si emeinato un
cumulo di frazioni di riserva pari/superiore allité

RENDE NOTO
il seguente avviso di
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato din. 1 posto con profilo professionale di

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” da assegnare al Servizio Finanziario
(Ragioneria - Tributi - Personale) - Area Degli Istuttori

Art. 1 — Individuazione dei posti
E indetta una selezione pubblica per esami pesui@@one a tempo pieno ed indeterminato di n. topdis
“Istruttore Amministrativo contabile”, Area degfitruttori da inserire presso i servizi finanzi®agioneria -

Tributi - Personale).

Il trattamento economico annuo é di € 23.138,7& dtla tredicesima mensilita e alle indennita doper
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legge o per contratti collettivi nazionali.
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemtiscali, previdenziali ed assistenziali, a nodnkegge, con
iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistic

Art. 2 — Normativa della selezione

La selezione e disciplinata dal “Regolamento suliftamento degli uffici e dei servizi”, dalle normentenute
nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavatel Comparto Funzioni Locali, dal D.lgs. n. 26X,

dal D.Igs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994wis.nonché dalle altre norme regolamentari egljé oltre
che dal presente avviso.

Il presente bando costituiséex specialisdella procedura di selezione, cosicdhépresentazione della
domanda di partecipazione comporta I'accettazionesenza riserva alcundj tutte le disposizioni ivi

contenute.

Art. 3 — Requisiti per I'ammissione

Per 'ammissione alla selezione é chiesto il pagseei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o possesso dei requisiti iptedall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del dsor
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. godere dei diritti civili e politici. | cittadini éll’'Unione Europea e di Paesi terzi, come precisajora,
devono peraltro godere dei diritti civili e politinegli Stati di appartenenza o di provenienza er@v
adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. non essere stati esclusi dall'elettorato polititioa

5. non essere stati destituiti o dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione per pengéste
insufficiente rendimento, in forza di norme di sett o licenziati per le medesime ragioni ovvero pe
motivi disciplinari ai sensi della vigente normatigi legge o contrattuale, ovvero dichiarati detiguier
aver conseguito la nomina o l'assunzione mediangdduzione di documenti falsi o viziati da nallit
insanabile;

6. non aver riportato condanne con sentenza passgtaditato per reati che costituiscono un impeditmen
all'assunzione presso una pubblica amministrazi@uoro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per I'applicazione dsore di sicurezza o di prevenzione o precedemiiipe
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudite, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Riesie della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne dannoia@iznomento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che k@ émanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

7. essere in possesso dell'idoneita psico-fisicamafliego; I’Amministrazione potra sottoporre a visita
medica di controllo il/i vincitore/i della selezienin base alla normativa vigente, fatta salvaitela per i
portatori di handicap di cui alla legge 5 febbrd892, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

8. essere in posizione regolare rispetto agli obblijthéva per i cittadini italiani soggetti a talbliigo;

9. essere in possesso di Patente di guida categoria B;

10. possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di istituto tecnico settore economico indizzo “Amministrazione, finanza e marketing” o
Diploma di ragioniere o Perito Commerciale di duraf quinquennale rilasciati da istituti statali o
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico diéo Stato ovverao titoli equiparati o equipollenti gpure
Diploma di istruzione secondaria superiore accompatato dal titolo di studio assorbente costituito dai
titoli di studio previsti dal DM n. 509/1999 e dalDM n. 270/2004 sotto indicati: 1. Laurea di primo
livello(L)- (DM 270/2004): tra quelle appartenenti alle seguenti classi: “L-18" Laurea in scienze
dell’economia e della gestione aziendale; “L-33" Larea in scienze statistiche ed economiche ovvertoti
equiparati ai sensi degli ordinamenti previgenti. 2Diploma di Laurea Magistrale (LM)-(DM n. 270/2004
tra quelle appartenenti alle seguenti classi: “LM-%" Laurea magistrale in scienze dell’economia; “LM-
77" Laurea magistrale in scienze economico-aziendalovvero titoli equiparati o equipollenti ai sensi
degli ordinamenti previgenti.

| titoli di cui sopra si intendono conseguiti inisti riconosciuti a norma dell’ordinamento scdies italiano.
| candidati in possesso di titolo accademico riktscda un Paese dell'Unione europea o da uno Raese
sono ammessi alle prove concorsuali, purché Ibtisaa stato dichiarato equivalente con provvedimeella
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Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartinwdella funzione pubblica, sentito il Ministeroldaliversita
e della ricerca, ai sensi dell'art. 38, comma Bddereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovv&@eostata
attivata la predetta procedura di equivalenza.

Il candidato € ammesso con riserva alle prove d¢orso in attesa dell'emanazione di tale provvedimé.a
dichiarazione di equivalenza va acquisita anchecagb in cui il provvedimento sia gia stato otterpgr la
partecipazione ad altri concorsi. La modulistida documentazione necessaria per la richiestauivalgnza
sono reperibili sul sito istituzionale della Presida del Consiglio dei ministri - Dipartimento @ellinzione
pubblica www.funzionepubblica.gov.it / https://wwunzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/074-0
2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titdiestudio-stranieri

| requisiti per ottenere 'ammissione alla seleeidevono essere posseduti alla data della scadehtzamine
utile per la presentazione della domanda. Gli stegsisiti devono essere posseduti anche alldtla stipula
del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti &, inoltre, eadisesclusione dalla procedura in oggetto o dadegento
da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salventuali responsabilita penali che possano derigdali&aver
prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/oitieazioni.

Art. 4 — Presentazione della domanda

4.1 Modalita e termine
Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretosul sito internet istituzionale — Sezione Amrsirazione
Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale deluR®eaentanPA. (https://www.inpa.gov.it/).

Gli interessati potranno presentare domanda degigezioneesclusivamente attraverso il “Portale unico
del reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, previa registrazione
nel Portale e inserimento delle proprie informazmnriculari nelle sezioni specifiche relativecairriculum
vitae,entro il termine perentorio di 30 giorni, decorrent dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul medesimo Portalevww.InPA.gov.it.

Tale termine & perentorio e sono accettate eselungnte e indifferibilmente le domande inviate etdrdata
e l'orario di scadenza

Qualora il termine di scadenza per I'invio on linedella domanda cada in un giorno festivo, il termine
prorogato al primo giorno successivo non festivo.dho accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto terine.

Per accedere al portale & necessario utilizzgmolwie credenziali SPID (Sistema pubblico di idardigitale)

o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altramda modalita consentita dal Portale stesso.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o toti#a piattaforma digitale che impedisca I'utiéizione
della stessa per la presentazione della domangartkcipazione o dei relativi allegati, il termiper la
ricezione delle candidature sara prorogato perumeno di giorni corrispondente a quello della dardel
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sssa mota mediante pubblicazione sul sito istitid®me

sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzioeato e del corrispondente periodo di proroga etehine

a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata &ét@ data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, pieseonsiderazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo.

Tutte le successive comunicazianitutti i candidati e a carattere personaleavverranno esclusivamente
attraverso il Portale del Reclutamento ai senssdetessivo articolo 6.

Se richiesto da particolari necessita istrutt@@anno possibili comunicazioni individuali traméteail/PEC
personale del candidato.
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4.2 Dichiarazioni
Ciascun aspirante deve dichiarare nella domantta, lagropria responsabilita:

1. il cognome, il nome, il codice fiscale;

2. illuogo e la data di nascita;

3. il possesso della cittadinanza italiana o I'appeetea ad uno degli stati membri dell’'Unione Europea
ovvero essere nella condizione prevista dall'alti@&8 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

4. indirizzo diresidenza o di domicilio, se diversalld residenza, il proprio indirizzo PEC o un doitroc
digitale a lui intestato al quale intende riceMereomunicazioni relative al concorso, e il recapit
telefonico;

5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, app i motivi della non iscrizione o della canceidare
dalle liste medesime;

6. di non essere stato destituito o dispensato dplligo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaraoatiuto per aver conseguito la nomina o l'assuazion
mediante la produzione di documenti falsi o vizéiinullitd insanabile, ovvero licenziato ai safedla
vigente normativa di legge o contrattuale;

7. il possesso del titolo di studio per 'ammissiolte grocedura selettiva con l'indicazione dell'@nsita

« dellistituzione che lo ha rilasciato e la data dahseguimento. Se il titolo di studio e stato
conseguito all'estero il candidato indichera gitrezai del provvedimento con il quale il titolo
stesso e stato riconosciuto equipollente al casridpnte titolo italiano dal Ministero della
Pubblica Istruzione o dell’Universita;

8. di procedere, ove necessario, all'attivazione deieedura di equiparazione secondo le modalita e i
tempi indicati dal presente bando;

9. di non aver riportato condanne penali con sentgrassata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministraper I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a propri@aascrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente delladdblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso cowtrari
devono essere indicate le condanne, i procedinsmi@rico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autoiitdigiaria che lo ha emanato ovvero quella preaso |
gquale penda un eventuale procedimento penale;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per i concorrenti maschi che siano stati stigge
all’'obbligo di leva);

11. l'idoneita fisica all'impiego;

12. I'eventuale dichiarazione di appartenere alle aategprotette di cui alla Legge n. 68/99 e l'evaidu
tipologia di ausilio per gli esami e i tempi ne@@ssaggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 104/1992;

13. (solo per i candidati affetti da DSA) di esserelamebndizione di cui all’art. 3, comma 4-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e di fare rathiesplicita della misura dispensativa;

14. possesso di eventuali titoli che danno diritto efgnenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/8994
s.m.i.;

15. il possesso della patente di guida categoria B);

16. l'accettazione di tutte le disposizioni contenugépresente bando.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1962104, coloro che necessitano per I'espletameeite grove

di ausili o tempi aggiuntivi in relazione al proptiandicap, devono specificarlo nella domanda dcerso, a
pena di decadenza dal beneficio. La necessita sili au di tempi aggiuntivi dovra essere esplicitaa
documentata con apposita dichiarazione resa da @Gmiome medico-legale dellASL di riferimento o da
struttura pubblica equivalente. Tale dichiarazidoera esplicitare le limitazioni che la disabildatermina in
funzione delle procedure selettive. E’ fatto comumgalvo il requisito dell'idoneita previsto daépente bando.
A seguito delle dichiarazioni rese nella domandpadtecipazione, I'Amministrazione ha facolta diectere la
produzione della pertinente documentazione, corelada autorizzazione all’Amministrazione al traiento
dei dati sensibili.

Per candidati con diagnosi di disturbi specificagprendimento (DSA — ex legge 170/2010) nella dataali

partecipazione il candidato con DSA dovra fare ie#gl richiesta della necessita di utilizzare steutn

compensativi per le difficolta di lettura, di stuita e di calcolo e/o di usufruire di un prolungamoedei tempi

stabiliti per lo svolgimento della prova scrittadiad un massimo del 50% del tempo assegnato pesva (art.

3, co. 4-bis D.L. 80/2021 e D.M. 12/11/2021), imZione della propria necessita che andra opportentam

esplicitata e documentata con apposita dichiarazimsa da Commissione medico-legale dellASL di
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riferimento o da struttura pubblica equivalentdeThchiarazione dovra esplicitare le limitazioheda diagnosi
DSA determina in funzione delle procedure seletti/efatto comunque salvo il requisito dell'idoreitisica
previsto dal presente bando. A seguito delle diekziani rese nella domanda di partecipazione,
I’Amministrazione ha facoltd di chiedere la produm della pertinente documentazione, con correlata
autorizzazione alllAmministrazione al trattamen# dati sensibili.

Come previsto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9gia 1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 1&g
2023 n. 82 I'Amministrazione assicura la partecipag al concorso, senza pregiudizio alcuno, altelickate
che risultano impossibilitate al rispetto del cal@mo delle prove a causa dello stato di gravidaoza
allattamento, anche attraverso lo svolgimento av@iasincrone e, in ogni caso, la disponibilitagpositi spazi
per consentire I'allattamento. Le candidate, irdsate ad avvalersi di tali modalita e servizi dominviare
all'ente, a mezzo PEC, entro il termine di scadgmaala presentazione della domanda di partecipazila
richiesta corredata da idonea certificazione medica

L'’Amministrazione si riserva la facolta di procederidonei controlli, anche a campione, sulla veital di tutte
le dichiarazioni sostitutive di certificazione rega& candidato. Qualora dal controllo effettuatceega la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ilnckdato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. & 0O.P.R.
445/2000 e s.m.i., decade dai benefici eventuakneonseguenti dal provvedimento/atto emanato baliz
della dichiarazione non veritiera.

L'Amministrazione non assume responsabilita parieda parte dei candidati nel caricamento dellaalada
di partecipazione sul portale inPA.

4.3Allegati
Alla domanda devono esseabligatoriamente allegati i seguenti documenti:
1 Curriculum personale dettagliato, che non cosétuin nessun caso valutazione da parte della
commissione giudicatrice, datato e debitamenteafiondall'interessato;
2 Ricevuta del versamento della tassa di concorsmidal successivo articolo del presente awviso;
3 Copia fotostatica di un valido documento di identit
4 (solo pericandidati affetti da DSA) Dichiaraziaesa dalla commissione medico-legale dell’ASL o da
equivalente struttura pubblica che documenti laggmtisi del disturbo e che espliciti lo strumento
compensativo e/o i tempi aggiuntivi necessari imzfane delle necessita del candidato;
5 (solo per i candidati affetti da handicap) Ceréiiione medica che attesti lo stato di handicapaliato,
a pena dell’impossibilita di predisporre gli ausildi quantificare ed autorizzare i tempi aggiuirpisr
lo svolgimento delle prove d’esame.
Il concorrente potra inoltre allegare ogni alttolt o documento che ritenga utile compresi quigliardanti
I'eventuale diritto a fruire di benefici relativila precedenze ed alle preferenze nella graduatoria
Tali documenti potranno essere allegati in coptadiatica autenticata dallo stesso concorrentavattso
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietav@ida a tale scopo la copia fotostatica di umdeatiocumento
d’identita gia indicata al precedente punto) tisatiégati, e da produrre, pertanto, in un unicenaglare).
Il possesso di titoli documentati potra inoltreezedichiarato all'interno della stessa domandazaeecessita
di allegarli.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che coportano I'esclusione dalla procedura, quelle di
seguito elencate:
* la presentazione della domanda di ammissioneibteemine di scadenza,;
» l'assenza di uno o piu requisiti minimi (generaipecifici) di partecipazione prescritti dal bando;
» dichiarazioni false o comungue non veritiere contemella candidatura;
» linvio della domanda con modalita diversa da queleviste nel presente bando;
« mancanza di documenti comprovanti i requisiti abresentono ai cittadini non italiani e non comunitar
di partecipare al presente concorso (permessogdiamo CE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero delitatus di protezione sussidiaria).

Ai sensi dell'articolo 6 della Legge n. 241/1998,domande che presentino imperfezioni formali pwtoa
essere accolte a seguito di regolarizzazione dattedisi entro il termine che sara comunicato
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dal’Amministrazione e comungue prima dello svolgimo delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla pcedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I'accertamento della mancanza di uno o piu requisitdi partecipazione.

Art. 5 — Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il vees#mdi un importo (non rimborsabile) di € 10,00 da
corrispondersi al Comune di Brosso, che dovra ess#ettuato utilizzando esclusivamente la piattato
online "PagoPA” disponibile al seguente link:

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddo
minio=84003090010

(PagoPA— pagamenti spontanei — servizio “Diritti vari - T concorso”- causale pagamento da inserire
“Tassa concorso”)

Art. 6 — Svolgimento della selezione e relative camicazioni

Ammissione
L'ammissione alla selezione avviene con Determorazidel Responsabile Servizio Amministrativo e la
medesima sara pubblicata nel sito internet del Geamu

Calendario e sede delle prove

Il diario delle prove e la sede in cui avranno loiggdi esami saranno comunicati a mezzo pubblicazn
Portale con accesso da remoto attraverso l'idesttiftne del candidato, almeno quindici giorni pridedia
data stabilita per lo svolgimento delle stesse.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muthitin valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giornekenore stabiliti per le prove d’esame, per qugle
motivazione senza eccezioni, saranno considenatnciatari alla selezione anche se la mancatameesene
fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Valutazione e comunicazioni

La commissione dispone di 60 punti cosi suddivisi:

- prova scritta: 30

- prova orale: 30

L’ammissione alla prova orale & comunque subordiabtonseguimento di almeno 21/30 nella provatacri
La prova orale si considera superata ove il coeoterabbia conseguito almeno 21/30.

Tutte le comunicazioni ai candidati (convocazionelkeventuale preselezione, informazioni sul concors
convocazione alle prove scritte, convocazione alfmova orale, esiti del concorsodli cui al presente bando
saranno effettuate, come anzidetto, mediante ma#ine nel sito istituzionale nella sezione retatilla
presente selezione e sul Portale.

Art. 7 - Programma e prove d’esame
Prova Preselettiva

Nel caso in cui il numero di domande sia super@r®0 (trenta), la Commissione si riserva la facdita
sottoporre i candidati a prova preselettiva - catesite in una prova scritta sotto forma di quiispasta
multipla sulle materie oggetto delle prove di esamadla quale hanno diritto di partecipare tuttioro che
avranno presentato regolare domanda di ammissioc@neorso e che risulteranno in possesso dei seiqui
previsti dal bando e dichiarati nella domanda,sabasi di non ammissibilita alla procedura di corso. Per
I'espletamento della prova preselettiva '’Ammirggiione comunale potra avvalersi anche di procedure
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automatizzate gestite da Istituti specializzatiaoedperti. A seguito della preselezione, alle pmivesame
saranno ammessi i primi 30 (trenta) candidati alrarmo ottenuto il punteggio del test di preselegipiu
elevato, oltre i pari merito dell’ultima posiziongile. Il punteggio della prova preselettiva saddido
esclusivamente al fine dellammissione alle prométte e non sara utile per la formazione delladgedoria
finale di merito.

Programma e prove d’esame
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
— Testo Unico degli Enti Locali ( D.Lgs 267/2000 ms.);
— Ordinamento contabile degli Enti locali con parige riferimento alla contabilita armonizzata di cu
al D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.;
— Tributi ed entrate locali;
— Servizio economato;
— Elementi di diritto amministrativo con particolatferimento al procedimento amministrativo, al i
di accesso agli atti ed alla riservatezza deipktsonali;
— Caodice di comportamento dei dipendenti pubbilici;
— Nozioni di diritto penale con particolare riguar@aeati contro la Pubblica Amministrazione;
— Legislazione in materia di corruzione e traspargnza
— Accertamento della conoscenza dell'uso delle apphigture e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e della lingua inglese.

L’esame consistera in:

* una prova scritta sulle materie previste dal programma d’esame. begpscritta potra consistere in quesiti
a risposta aperta e/o chiusa o nella stesura tdiroa volti ad evidenziare la completezza delle soenze
professionali unitamente alla capacita di sintedii@sposizione relativamente alle materie del nogna
di esame;

* una prova orale sulle materie previste dal programma d’esame. fowg consistera in un colloquio
finalizzato ad approfondire la conoscenza delleematli esame ed a verificare la chiarezza di ezspog,
la capacita di collegamento e di sintesi, la coenza di tecniche di lavoro o di procedure necessari
all'esecuzione del lavoro stesso, la capacita Witaaione critica e di individuazione di soluzioni.
Nell'ambito di detta prova orale, sara inoltre ata@ la conoscenza dell'uso delle apparecchiature
informatiche e delle relative applicazioni piu d€& e delle capacita comportamentali e attitudinali
L'accertamento della conoscenza della lingua iegéedell'uso delle apparecchiature e delle apptinaz
in diffuse consistera in un giudizio di idoneita@n influira nell’attribuzione del punteggio comgdévo;
la prova orale comprendera la verifica della coanga della lingua inglese nonché l'accertamenta del
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dgtliécazioni informatiche piu diffuse.

Ai sensi dell'articolo 3, comma 4-bis del decredgde 9 giugno 2021, n. 80, verranno assicurateuatieg
misure per consentire a tutti i soggetti con DSAY se adeguatamente certificate e documentaté; qua

— sostituzione della prova scritta con un colloquiale;

- utilizzo di strumenti compensativi per le difficaltli lettura, di scrittura e di calcolo;

— utilizzo di un prolungamento del tempo stabilito [mesvolgimento della prova scritta.

Art. 8 — Esito della selezione
La commissione giudicatrice formera la graduatdegli idonei che sara pubblicata, ad ogni effettrale, nel
Portale e nel sito istituzionale ed approvata ceteBninazione del Responsabile Servizio Amministoat
unitamente agli atti della selezione.
Dalla data di pubblicazione nel Portale e nelisitituzionale decorrono i termini per l'impugnativa
Le preferenze a parita di merito saranno applisaltanto a coloro che abbiano indicato nella doraaalffatto
della presentazione della stessa, gli elementissecead individuare esattamente il titolo di prefiza
posseduto. Il Servizio Amministrativo potra richéed, qualora necessario, eventuali integrazioniiantp
dichiarato. La graduatoria di merito & formata selcol’ordine dei punti della votazione complesgiy@rtata
da ciascun candidato, con l'osservanza a parifgudti, delle preferenze previste dall’art. 5 dePIR. n.
487/1994 e s.m.i.
La graduatoria conserva efficacia per tre annic@udere dalla data di pubblicazione della deteraiovee di
approvazione. Durante tale periodo I'Amministrazuotra utilizzare, a suo insindacabile giudizieelimiti
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imposti dalla normativa vigente, la graduatorialparopertura di posti di pari inquadramento chdosiessero
rendere successivamente vacanti e disponibili.

La graduatoria medesima potra essere utilizzataapaloghe assunzioni anche da parte di altri Breiree
facciano richiesta, previa autorizzazione da pdirtgiesta Amministrazione e sottoscrizione di reteaccordo,
nei limiti imposti dalla normativa vigente in mater

Il vincitore o l'idoneo in graduatoria che rinun@H’assunzione presso questa Amministrazione agopon
prende servizio al giorno prestabilito decade daféduatoria stessa senza ulteriore possibilithidimata né
da parte dell’ente titolare né da parte di altranémstrazione.

L’Amministrazione comunichera ad altro Ente ricléate I'utilizzo della graduatoria, esclusivamente i
nominativi di coloro che sono ancora idonei ciokvmche non sono stati gia assunti da nessunagiet@po
indeterminato.

La rinuncia di un soggetto idoneo a prendere servzesso altra Amministrazione non comporta la
cancellazione dalla graduatoria.

La graduatoria potra anche essere utilizzata gemasoni a tempo determinato; I'eventuale rinurtzgarte
di un idoneo non comporta la sua cancellazionedeikizione in graduatoria.

L’assunzione del vincitore e sottoposta alla condie sospensiva della verifica di tutte le dichzéwai
presentate a corredo della domanda ai sensi deRDnP445/2000, comprese quelle contenute neltiesima
domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale dvdeo I'Amministrazione accertera per mezzo del roedi
competente ex D.lgs. n. 81/2008, se il vincitoeeigi possesso dell'idoneita fisica alle mansioerémti il
posto da ricoprire

Art. 9 — Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio € soggetto agariodo di prova di 6 mesi, ai sensi dell'art. 2inena 1 del
CCNL Funzioni Locali 2022/2024 del 23.02.2026.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di pacsi tiene conto del solo servizio effettivamentesgato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporiavbro sia stato risolto, il dipendente si interabnfermato
in servizio con il riconoscimento dell’anzianitd déorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 10 — Pari opportunita e altre disposizioni

Ai sensi del D.lgs. n. 198/2006 e del D.lgs. n./2000, il presente bando di selezione, rivolto sgiranti
dell’'uno e dell’altro sesso, garantisce le pariafymita tra uomini e donne per I'accesso al layoome anche
previsto dall’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001 e fssive modifiche.

Il presente bando € emanato tenendo conto dep@sigoni in materia di assunzioni riservate aadis ed
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ansi della Legge n. 68/1999.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/Utati personali relativi ai candidati saranno rétpoesso
il Servizio Amministartivo del Comune per le firtalirelative allo svolgimento della procedura in ety e
saranno trattati anche successivamente all'eventungtaurazione del rapporto contrattuale, perlifana
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Per ogni maggiore informazione circa il trattameséodati personali e I'esercizio dei diritti dii egli art. 15
e ss. l'interessato potra visitare il sito istitumgle sezione Privacy.

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittbaccesso agli atti del procedimento ai sensiadefigge n.
241/1990.

Durante lo svolgimento della selezione I'accesdpaty € differito al termine del procedimentoj\gache il
differimento costituisca pregiudizio per la tutdigposizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per guanto non previsto nel presente bando sicpfdi normativa citata nel precedente art. 2 datiba
medesimo.

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospenel temporaneamente, prorogare o riaprire i teymini
nonché revocare il presente avviso con provvedionemtivato.
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Si da atto fin d’ora che I’Amministrazione proce@l@il’assunzione secondo le modalita e con le dinnini
previste dalla legislazione vigente al momento 'a&dlunzione stessa. L'assunzione in servizio ettinfa
subordinata alle disposizioni sul personale e marfza locale vigenti a tale data. E prevista lalfacdi
revocare il presente concorso nel caso di entnatagore di norme che rendono incompatibile 'instzione

di un contratto di lavoro a tempo indeterminato gtinobiettivi di finanza pubblica e/o limiti imptisalle
amministrazioni pubbliche in materia di conteninzesppesa di personale.

Responsabile del procedimento € il Responsabil8eefizio Amministrativo.
Per informazioni: Tel. +39 0125 795158 dal lunddiabato dalle ore 08:30 alle ore 12.00.

Il presente avviso e il facsimile di domanda somspehibili sul Portale InPA, sul sito istituzionale del
Comunehttps://www.comune.brosso.to.idmministrazione Trasparentd3andi di Concorsa

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Anna Serafina Vigliermo Brusso

(atto sottoscritto digitalmente)
Anna Serafina
Vigliermo
Brusso
28.02.2026
07:57:15
GMT+00:00
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